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	УТВЕРЖДАЮ

председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Сосновка

______________Е.В. Чиркова
«13»   января   2017 года


ПЛАН

работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Сосновка на 2017 год (далее Комиссия)

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Цель
	Срок выполнения
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.1
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Правовое обеспечение деятельности Комиссии
	В течение года
	ведущий специалист сектора организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка (ведущий специалист)

	1.2
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план


	Повышение эффективности деятельности Комиссии
	в течение года
	ведущий специалист

	1.3
	Подведение итогов работы Комиссии за 2016 год
	Совершенствование организации деятельности Комиссии
	апрель
	ведущий специалист

	2. Внедрение механизмов контроля соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

	2.1
	Заслушивание результатов анализа сроков предоставления сведений о доходах, расходах, об  имуществе, и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими
	Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	2 квартал

	ведущий специалист

	3. Внедрение механизмов дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих сельского поселения Сосновка, в наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений

	3.1
	Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения установленных регламентов и нормативов деятельности
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	по мере поступления
	ведущий специалист

	3.2
	Проведение и анализ мониторинга коррупционных проявлений в деятельности администрации сельского поселения Сосновка
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	4 квартал
	ведущий специалист

	3.3
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг
	по мере поступления
	ведущий специалист

	3.4
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	Исключение условий проявления коррупции
	по мере поступления
	ведущий специалист

	3.5
	Рассмотрение письменных обращений граждан о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора  
	исключение условий проявления коррупции
	по мере поступления
	ведущий специалист

	4. Установление обратной связи с получателем государственных услуг

	4.1
	Заслушивание информации, полученной через Интернет-сайт органов местного самоуправления, по электронной почте о нарушениях административных и должностных регламентов
	Выработка эффективных форм и методов противодействия коррупции
	по мере поступления
	ведущий специалист

	5. Информирование о работе Комиссии

	5.1
	Размещение на сайте информации о деятельности комиссии (положение и состав комиссии, порядок ее работы)
	Информирование граждан и организаций о работе комиссии по урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	ведущий специалист

	6. Межведомственное взаимодействие

	6.1
	Организация взаимодействия с Управлением делами администрации Белоярского района 
	Выработка эффективных форм и методов работы в сфере противодействия коррупции
	по мере необходимости
	ведущий специалист

	6.2
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и иными органами по проведению предварительной сверки сведений, представляемых гражданами и муниципальными служащими, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений
	по мере необходимости
	ведущий специалист
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